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Sesto Calende, 19 dicembre 2016
OGGETTO: Programma Operativo Nazionale 2014-2020, Annualitda 2016 / Progetto

10.8.1.A3FESRPON-LO-2015-170 . Avviso di selezione per reclutamento di esperti (Personale
INTERNO all’Istituzione Scolastica) per incarico di formatore - CUP: F86J15002050007
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO it PON Programma Operativo Nazionale 20141TOSM20P001 “Per la scuola — competenze € ambienti
per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

VISTO I’Avviso n. AOODGEFID\12810 del 15 ottobre 2015, emanato nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale Plurifondo “Per la Scucla - competenze € ambienti per apprendimento”, a titolaritd del
Ministero dell’Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca, approvato da parte della Commissione
Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 Oggetto dell’Avviso: Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico - 10.8 - “Diffusione della societa della conoscenza
nel mondo della scuola e deila formazione e adozione di approcci didattici innovativi” ~ Azione 10.8.1
Interventi infrastrutturali per l'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per
I'apprendimento delle competenze chiave”.

VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. Prot, AOODGEFID/5899 de! 30/03/2016 relativa all’Avviso pubblico
rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di ambienti digitali, Prot. n.
AOODGEFID/12810 del 15/10/2015. Asse Il Infrastrutture per lYistruzione - Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico - 10.8 - “Diffusione della societa della conoscenza
ne! mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” - Azione 10.8.1
Interventi infrastrutturali per linnovazione tecnologica, laboratori di settore e per V'apprendimento
delle competenze chiave.

LETTE le “Disposizioni per l'attuazione dei progetti” prot. n. AOODGEFID/2224 del 28 gennaio 2016;

VISTE la delibera n. 5 del Collegio dei Docenti del 1.09.2015 di approvazione del Piano Integrato d’Istituto-
“per la Scuola - Competenze e Ambienti per I'Apprendimento (FSE-FESR);

VISTE le norme stabilite nelle linee guida per la realizzazione di tali progetti;

Considerato che per la realizzazione dei suddetti progetti & necessario reperire e selezionare
formatori per il miglioramento delle competenze digitali dei docenti

VISTE le Delibere del Consiglio d’Istituto in data 05/04/2016 di variazione del programma annuale 2016

con assunzione in bilancio del finanziamento di € 21.999,20 e dei criteri di comparazione dei
curricula del personale interno efo esterno all'Istituto cui conferire lincarico di esperto Progettista
del PON FESR autorizzato;
Considerato le relative Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;
EMANA
AVVISO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESPERTO IN FORMAZIONE DIGITALE E NUOVE TECNOLOGIE
DIDATTICHE

da utilizzare per la realizzazione del progetto

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste.
1l docente / i docenti formatori dovranno erogare i sequenti moduli formativi:

Corso Base formazione digitale (8 H)
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Gestione LIM/proiettori interattivi

Strumenti di condivisione {GDrive, Gdoc e Presentazioni)
Questionari (Kahoot, Google Moduli})

Strumenti di animazione (Explee)

Corso Avanzato - Flipped Classroom (10 H)

Il corso della durata di 10 ore si propone di mostrare i vantaggl e le sfide del metodo di insegnamento Flipped
Classroom mostrando i'efficacia dell’utilizzo di alcuni strumenti digitali.
Verranno mostrati numerosi esempi per una dimostrazione pratica del metodo “capovolto”.

Lezione 1

Presentazione della metodologia Flipped Classroom nel suo contesto teorico-didattico.
Progettare una lezione capovolta e setting dell’aula,

Strumenti per la fase di attivazione.

Produrre e pubblicare videolezioni.

Videolezioni interattive con EdPuzzle.

Lezione 2

Lezioni in 5 minuti: Blendspace
Ambienti di condivisione online.
Google Drive

Google Sites

Lezione 3

Strumenti per la fase di debriefing e produzione.
Avere una bacheca on line con Padlet.
Gamification con Learning apps.

Lezione 4
Fase di verifica:
Questionari con Moduli di Google, Kahoot e Quizlet

Ad ogni partecipante verra chiesto di “capovolgere” una propria lezione con la metodologia e gli strumenti forniti
e condividerla in cloud con il resto della classe.

1l formatore dovra redigere i verbali relativi alla sua attivitd e verificare il raggiungimento da parie dei docenti
degli obiettivi prefissati, certificando le competenze acquisite.

Art. 2 : Requisiti per la partecipazione e criterl per la selezione
Possono partecipare alla selezione Esperti interni all'Istituto in possesso di

- Diploma di laurea quadriennale o superiore
- Esperienza in Istituti Superiori con incarichi di formazione docenti
. Formazione in ambito di didattica e nuove tecnologie

Per la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del Curriculum Vitae e all‘attribuzione di punteggi
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parita di punteggio lincarico sara
assegnato al Candidato pili giovane. I curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena I'esclusione,
dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali possedutl ed essere coerenti
con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per | contenuti. In coerenza con tali
principi generali relativi all'imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del
Progetto ai fini della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di

«  Voto del Diploma di Laurea posseduto, specifica nel settore di pertinenza

e Titoli culturali specifici comprovanti formazione in ambito informatico e didattica con nuove
tecnologie

. Competenze specifiche in materia di didattica e nuove tecnologie
. Esperienze professionali inerenti alle prestazioni richieste
. Pregresse collaborazioni con la scuole, positivamente valutate, in progetti FSE e FESR.

Art.3 : Domanda_di partecipazione e criteri di selezione,

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria delia Scuola, le istanze e i relativi curriculum vitae et
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studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed
indirizzo della scuola entro e non oltre le ore 12.00 del giorno giovedi 22 dicembre 2016 all'indirizzo pec:
vais00900x@pec.istruzione.it ed avente come oggetto: candidatura Esperto Formatore INTERNO,
Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-LO-2015-170. Fara fede il protocollo con ora di ricezione.

Nelle istanze dovrannc essere indicate pena l'esclusione:

» Le proprie generalita;

s Lindirizzo e il luogo di residenza;

s Iif titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
3 1| recapito telefonico e I'eventuale indirizzo di posta elettronica;

IL fac-simile della domanda & allegato al_presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a cura
dell'interessato.

Gli aspiranti saranno selezionati da un Gruppo di Lavoro, appositamente costituito e presieduto dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base deila valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante preliminarmente approvata dagli 00.CC.

1 St

Laurea specialistica O quadriennale vecchio ordinamento

fino 8 89 .vcvrerireseeins . 4 punti
da 90 a3 99 e 5 punti Max punti 7
da 100 8@ 104 wcvvvvvcernnr 6 punti

_da 105 a 110 e lode

rocriteri

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 5
Eggiglpaz:one a corsl di formazione relativi alle Nuove Tecnologie Didattiche (2 punti per Max punti10
Altro _ 7 Max punti 3

viac

Esperienza come formatore docenti (2 punti per ogni formazione ) Max 10 punti

Esperienza come formatore docenti in didattica e nuove tecnologie (10 punti aggiuntivi Max 10 punti

rispetto al criterio precedente) P
Incarichl ricoperti all'interno della Scuola relativi alla gestione delle nuove tecnologie Nuove Max 10 punti
Tecnologie (per ogni attivitd Annuale p.ti 2) P

Lﬂazianité} di servizio in Istituto (1 punti per anno} Max 5 punti

1 risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione allalbo della scucla.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.
Qualora tra le istanze presentate non ci fossero degli profili adeguati a ricoprire gli incarichi in
oggetto, allora il Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale esterno all‘Istituzione

scolastica

Art.5 : Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui
ail’art. 4.

Art. 6: Incarichi e compensi

Gli incarichi verranno attribuiti sotto forma di contratto di prestazione d‘opera e il pagamento dei corrispettivi,
sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo
di € 271,00 previsto dal piano finanziario del PON , per n. 5 ore lordo Stato, e per il restante orario

ad € 35,00 lordo dipendente { € 46,50 lordo stato yda FIS, onnicomprensivo di eventuali compiti connessi

all’incarico.

1 costi dovranno essere rapportati a costi unitari facendo riferimento al CCNL relativo al Personale del Comparto
Scuola 2006 - Tabella 5 e & ed i pagamento delle spettanze avverra basandosi in base al registro orario da
compilare dall’esperto. La liguidazione del compenso avverra a conclusione delle attivitd, entro 60 gg. dalla data
di erogazione dei relativi fondi da parte del MIUR.; € gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e previdenziale
previsto dalla normativa vigente; non daranno luogo a trattamento previdenziale efo assistenziale né a
trattamento di fine rapporto.
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Ast. 7: Pubblicizzazione

Al presente bando & data diffusione mediante pubblicazione:
e All'albo - Sito WEB della scuola;

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo n. 196/2003. Tutela della Privacy

1 dati richiesti saranno raccolti al fini del procedimento per il quale vengono rilasclati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, neli‘ambito dell’attivita istituzionale dell'Istituto.
All‘interessato competono i diritti di cui atl’art. 7 del D.Lvo n. 196/2003.

E.to %l Dirigerife Scolastico
Flisehet '

i !
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Al Dirigente Scolastico
1S “Carlo Alberto Dalla Chiesa
Sesto Calende

Oggetto: candidatura Esperto Formatore INTERNO, Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-L0O-2015-170.

Il/la sottoscritto/a nato/a a
( )
1l Y ) codice fiscale residente a
( )
in via n. Recapito telefono fisso recapito
tel.cellulare indirizzo E-Mail .
O Iscritto all’ordine professionale degli di {n. )

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell‘incarico di (ba

Esperto Formatore INTERNO
L Corso Base formazione digitale (8 H)

L Corso Avanzato - Flipped Classroom (10 H)

rrare un solo incarico)

A tal fine, consapevole delia responsabilita penale e delia decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

» dj aver preso visione del bando;

« (i essere cittadino

= di essere in godimento del diritti politici;
« di non aver subito condanne penali

= di possedere il seguente titolo di studio

conseguito il / / presso

11 / La sottoscritto/a compila, sotto la propria personale responsabilita, 1

a seguente griglia di valutazione

Laurea specialistica o quadriennale vecchio ordinamento

fiNo 8 89 wovvvenniinans . 4 punti
da 90 a 99 ..iineninen 5 punti
da 100 a 104

Max 7 punti

2 110

-2° Macrocriterio; Titoll rali Specif

Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 5
Partecipazione a corsi di formazione relativi alle Nuove .
Tecnologie Didattiche (2 punti per corse) Max punti10
Alt Max punti 3

Lawv:

39 io se

Esperienza come formatore docenti (2 punti per ogni

formazione ) Max 10 puntl
Esperienza come formatore docenti in didattica e nuove

tecnologie (10 punti aggiuntivi rispetto al criterio | Max 10 punti
precedente)

Incarichi ricoperti all'interno della Scuola relativi alla

gestione delle nuove tecnologie Nuove Tecnologie (per ogni | Max 10 punti
attivitd Annuale p.ti 2)

Anzianita di servizio in Istituto (1 punti per anno) Max 5 punti

|_Totale
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Si allega alta presente curriculum vitae in formato europeo,

Data /[ _/ Firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza L’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data / _/ Firma
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