
PON/POC- “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020
Avviso pubblico Prot. AOODGEFID 9707 del  27.04.2021
Realizzazione di percorsi educativi volti al  potenziamento delle competenze e per
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e  degli studenti nell'emergenza Covid -19
Asse I – Istruzione – POC per la scuola FDR
Titolo del progetto: “(Apprendimento e socialità).
Azione  10.1.1- “Interventi per il successo scolastico degli studenti”
Codice identificativo progetto 10.1.1A-FDRPOC-LO-2021-6

Titolo del progetto:  “Voglia di tornare a scuola”
Codice Unico di Progetto (Cup)  : F83D21010610007

Codice identificativo progetto 10.2.2A-FDRPOC-LO-2021-7

Titolo del progetto:  “Un nuovo inizio”
Codice Unico di Progetto (Cup)  : F83D21010620007

Protocollo digitale
Sesto Calende, 21 gennaio 2022

All’Albo
Al personale ATA

OGGETTO: Avviso interno acquisizione disponibilità personale di supporto -assistenti amministrativi e
tecnici

PROGETTO PON/POC-FDR  “Apprendimento e socialità” - Fase I

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto Avviso l’ pubblico Prot. AOODGEFID 9707 del 27.04.2021 “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid -19” - Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 –
Azioni  10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
VISTO il progetto “Apprendimento e socialità” elaborato, redatto e deliberato dagli OO.CC. e la candidatura inviata
da questa Istruzione scolastica 1049390 del 16.05.2021, articolato in due diverse azioni:

● Azione 10.1.1- “Interventi per il successo scolastico degli studenti” Codice identificativo progetto-
azione  10.1.1A-FSEPON-LO-2021-206 “Voglia di tornare a scuola”

● Azione 10.2.2 “Competenze di base Codice identificativo progetto- azione 10.2.2A-FSEPON-LO-2021-242
“Un nuovo inizio”

VISTA la nota prot. AOODGEFID/19107 del 01/07/2021, con cui sono stati formalmente autorizzati tutti i progetti
ammessi e completi di codice CUP CON limpegno finanziario derivante  dall’autorizzazione dei progetti;
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Vista la lettera di autorizzazione prot. AOODGEFID-19226 del 2.07.2021 con la quale si conferma l’ammissione al
finanziamento  del progetto 10.1.1A-FDRPOC-LO-2019-61 per  la somma di €. 99.876,00€
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme
in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n. 107»;
VISTO il “Regolamento del Consiglio d’istituto contenente Criteri e dei limiti per lo svolgimento delle attività
negoziali da parte del Dirigente scolastico” approvato con delibera n. 233 dell’11 marzo 2020, ai sensi dell’art. 45
comma 2, lettera h) del D.I. n. 129/2018 – Titolo IV “Contratti di prestazione d’opera per particolari attività ed
insegnamenti (art.8. criteri di selezione comparativa)
VISTO che il conferimento dell’incarico al personale interno o esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parità di trattamento;

RILEVATA la necessità da impiegare personale ATA per lo svolgimento delle attività di supporto amministrativo
per l’attuazione del progetto

C H I E D E

Agli assistenti amministrativi e tecnici dell’Istituto di comunicare la propria disponibilità a collaborare,
relativamente ai profili interessati, al progetto PON in oggetto.
Gli aspiranti dovranno far pervenire la disponibilità agli uffici di segreteria della scuola utilizzando il modello
allegato al presente avviso, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno martedì 25  gennaio 2022

Profilo assistente amministrativo

Il personale amministrativo avrà il compito di:
- Gestire il protocollo  e le comunicaizoni con le famiglie
- Curare il caricamento dei dati richiesti (alunni, personale ) sulla piattaforma ministeriale
- Redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nella realizzazione del progetto secondo le
disposizioni PON
-  Custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun modulo
-  Richiedere e trasmettere documenti
- Curare la completa gestione di tutte le pratiche contabili tenendo conto degli importi autorizzati e finanziati
- Collaborare con il Dirigente nella gestione online delle attività di inserimento in Piattaforma dei documenti
contabili di propria competenza
- Emettere buoni d’ordine
- Acquisire richieste di offerte
- Gestire il carico e lo scarico del materiale
- Richiedere preventivi e fatture
- Gestire e custodire il materiale di consumo
- Collaborare con il Dirigente nella gestione online delle CERT – REND
- Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita
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Gli assistenti tenici avranno il compito di supportare IN PRESENZA l’atttività delle classi in caso di utilizzo dei
laboratori.

Compenso previsto

Per le prestazioni oggetto del presente avviso , come da indicazioni contenute nella la Nota Ministeriale Prot.
n. AOODGEFID/prot. n. 38115 del 18/12/2017, per i ruoli di assistente amministrativo e assistente tecnico è
previsto un compenso orario di € 14,5 lordo dipendente (19,24 lordo Stato onnicomprensivo ) secondo la
tabella 6 del CCNL/comparto scuola per ogni ora di lavoro effettivamente svolta e risultante da apposito
registro, da effettuarsi esclusivamente in orario aggiuntivo.
Il compenso non potrà superare degli importi finanziati ed autorizzati dall’AdG e comprende tutti gli
eventuali compiti previsti dall’incarico; sarà corrisposto a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte del MIUR.
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento del progetto.

Criteri di reclutamento
Le candidature pervenute saranno valutate a insindacabile giudizio del Dirigente Scolastico e/o di una
Commissione appositamente costituita, sulla base dei criteri individuati qui di seguito:
- Disponibilità
- Competenze acquisite in attività progettuali
- Criterio della rotazione
- Anzianità di permanenza presso l'Istituto
- Anzianità di servizio
Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e sue modifiche. I dati
sopra richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003.
Pubblicità dell’avviso
Il presente avviso è pubblicato in bacheca del registro elettronico e all’albo on line .
Il Responsabile unico del procedimento d i cui all’art. 31 del D. lgs. 50/2016 è il Dirigente scolastico.
Il direttore dell’esecuzione del contratto è il DSGA dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Elisabetta Rossi

Firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell’Amministrazione

digitale e norme ad esso connesse
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Al Dirigente scolastico
dell’Istituto “Dalla Chiesa” di Sesto Calende

DISPONIBILITÀ a collaborare per la realizzazione del progetto PROGETTO PON/POC-FDR “Apprendimento e
socialità”

Il/La sottoscritto/a  Cognome _______________________Nome __________________________

nato/a______________________________________(______) il _________________

e residente a _________________________ in Via __________________________ n. ________

CAP ____________ Prov. (____), Codice Fiscale ________________________________

cellulare__________________________________e-mail ___________________________

in servizio presso Codesto Istituto,

COMUNICA
La propria disponibilità a collaborare ail progetto PON in oggetto

 Collaboratore Scolastico
 Assistente Amministrativo
 Assistente Tecnico
 docente di ufficio  Tecnico

Ai fini della valutazione della propria candidatura il sottoscritto dichiara  i seguenti Titoli di Servizio :

Anzianità di servizio effettivamente svolto nel profilo di attuale appartenenza  : anni …………………..…….

Anzianità di servizio in Istituto    : anni …………………..…….

Il/La sottoscritt….., consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni
mendaci, così come stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera DICHIARA che, tutte le informazioni effettuate, corrispondono al vero ai sensi del D.P.R.
445/2000”.

In riferimento al Regolamento UE 679/2016 e successive integrazioni e/o modificazioni, autorizzo/a
espressamente l’utilizzo dei dati personali riportati.

Data

Firma
__________________________________

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Elisabetta Rossi

Firmato digitalmente
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ai sensi del Codice dell’Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse
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