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Avviso pubblico Prot. AOODGEFID 9707 del 27.04.2021

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19
Asse | — Istruzione — POC per la scuola FDR

Titolo del progetto: “(Apprendimento e socialita).

Azione 10.1.1- “Interventi per il successo scolastico degli studenti”

Codice identificativo progetto 10.1.1A-FDRPOC-LO-2021-6

Titolo del progetto: “Voglia di tornare a scuola”
Codice Unico di Progetto (Cup) : F83D21010610007

Codice identificativo progetto 10.2.2A-FDRPOC-L0-2021-7
Titolo del progetto: “Un nuovo inizio”
Codice Unico di Progetto (Cup) : F83D21010620007

Protocollo digitale
Sesto Calende, 28 novembre 2021

All'Albo

In Amministrazione Trasparente

PROGETTO PON/POC-FDR “Apprendimento e socialita”

DETERMINA DIRIGENZIALE PER L’AVVIO DI PROCEDURE DI INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE INTERNO
ALL’ISTITUTO O ESTERNO, IN POSSESSO DI SPECIFICHE PROFESSIONALITA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Primo gruppo di moduli ( fase 1)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;
- VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

- VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

- VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione

amministrativa";

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle

PON POC FDR Apprendimento e socialita 2021 Determina avviso ricerca personale - fase 1 pagina 1/6

Documento informatico firmato digitalmente da ELISABETTA ROSSI a sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate


Protocollo 0014266/2021 del 28/11/2021 - AOO_VAIS00900X


dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;
VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il “Nuovo Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi
e forniture”, ed in particolare I'art. 36, comma 2, che prevede la possibilita di affidamento diretto di lavori,
servizi e forniture importo inferiore a 40.000 euro, adeguatamente motivato;
VISTO il decreto-interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 “Nuovo regolamento di contabilita scuole;
Visto I’ Avviso pubblico Prot. AOODGEFID 9707 del 27.04.2021 “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid -19” - Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.
VISTO il progetto “Apprendimento e socialita” elaborato, redatto e deliberato dagli OO.CC. e la candidatura
inviata da questa Istruzione scolastica 1049390 del 16.05.2021, articolato in due diverse azioni:

e Azione 10.1.1- “Interventi per il successo scolastico degli studenti” Codice identificativo progetto-

azione 10.1.1A- Progetto “Voglia di tornare a scuola” FDRPOC-LO-2021-6
® Azione 10.2.2 “Competenze di base Codice identificativo progetto- azione 10.2.2A- Progetto “Un
nuovo inizio” 10.2.2A-FDRPOC-L0-2021-7

Vista la lettera di autorizzazione prot. AOODGEFID-19226 del 2.07.2021 con la quale si conferma I'ammissione
al finanziamento del progetto 10.1.1A-FDRPOC-LO-2019-61 per la somma di €. 99.876,00€
VISTE le Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020;
VISTA la nota dell’Ufficio pagamenti PON del 4.11.2021 che comunica che il progetto, gia autorizzato
nell'ambito dell’Asse | del PON — Per la scuola - (FSE), sara finanziato con le risorse dell’Asse | del POC - Per la
scuola (FDR).
VISTA la delibera n. 297 del Consiglio di Istituto del 1 luglio 2021 relativa all’'assunzione nel programma annuale
2020 del finanziamento di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani
finanziari, per I'importo di €. 99.876,00
VISTA la propria determina di formale assunzione del progetto in programma annuale E.F. 2021 prot. del
VISTA la nota del MIUR prot. 1588 del 13 gennaio 2016 “Linee Guida per |'affidamento dei contratti pubblici di
servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria”, dove viene evidenziato che [I'Istituzione
Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del progetto formativo, personale interno o esterno;
VISTO la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di
formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
VISTE le linee guida dell’Autorita di gestione e successive modificazioni per i progetti cofinanziati FESR FSE
2014/2020
VISTO che il conferimento dell’incarico al personale interno o esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e parita di trattamento;
RILEVATA l'esigenza di procedere all’individuazione di esperti con i quali stipulare contratti per la realizzazione
del Progetto;
CONSIDERATA la necessita di avvalersi di figure di specifiche competenze professionali nei vari percorsi
costituenti I'azione formativa

DETERMINA QUANTO SEGUE
Art. 1- Oggetto
Si decreta l'avvio delle procedure tramite avviso pubblico per il reperimento di esperti per la realizzazione dl UN
PRIMO GRUPPO DI MODULI DEL PROGETTO PON/POC-FDR “Apprendimento e socialita”
Art. 2 - Profili professionali richiesti e criteri di selezione

Per ogni modulo, che avra la durata di 30 ore, sono richieste le seguenti figure:

n. 1 Esperto per 30 ore ad €. 70,00 h omnicomprensivi
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n. 1 Tutor per 30 ore ad €. 30,00 omnicomprensivi
n. 1 Referente alla valutazione per MAX n. 15 ore a modulo € 23,22 /h omnicomprensivi
(il referente per la valutazione potra essere la medesima persona per piu progetti)

Progetto “Voglia di tornare a scuola” - Codice 10.1.1A-FDRPOC-LO-2021-6

Sottoazione e titolo modulo

destinatari

profili richiesti

10.1.1A
CreativaMente a scuola

studenti delle classi 1,2,3 con BES,
DSA o difficolta di studio

n. 1 Esperto: laureato prioritariamente
con specializzazione e esperienze
nell'ambito del supporto al metodo di
studio, dei BES e degli studenti con DSA

n. 1 Tutor: docente laureato

n. 1 referente della valutazione e
coordinamento 15h.

10.1.1A
Territorio e conoscenza di sé

studenti della classe terza liceo
sportivo

Il modulo sara suddiviso tra piu esperti
con le seguenti caratteristiche:

- Esperto in meditazione attiva in
ambiente naturale

- Esperto in cicloturismo e
valorizzazione del territorio

- esperto in tree climbing

- esperto in nordic walking o
trekking

- esperto in canoa-kayak

- esperto in orienteering

Tutor
Referente della valutazione e
coordinamento 15h.

Progetto: “Un nuovo inizio” Codice 10.2.2A-FDRPOC-L0O-2021-7

Sottoazione e titolo modulo

destinatari

profili richiesti

10.2.2A Giocare con le parole

n. 1 Esperto: docente laureato area lingua italiana,
prioritariamente con specializzazione e esperienze
nell’lambito del supporto al metodo di studio, dei BES e
degli studenti con DSA

n. 1 Tutor: docente laureato

n. 1 referente della valutazione e coordinamento 15 h
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10.2.2A English for life

n. 1 Esperto: docente laureato area lingua inglese
prioritariamente con specializzazione e esperienze
nell'ambito del supporto al metodo di studio, dei BES e
degli studenti con DSA

n. 1 Tutor: docente laureato

n. 1 referente della valutaizone e coordinamento 15 h

10.2.2A Digitalmondo:
Laptop, Ordenador,
Ordinateur, Der Computer

n. 1 Esperto: docente laureato area lingue straniere
prioritariamente con specializzazione e esperienze
nell'ambito del supporto al metodo di studio, dei BES e
degli studenti con DSA

n. 1 Tutor: docente laureato

n. 1 referente della valutaizone e coordinamento 15 h

10.2.2A Pillole di minfulness -
gruppl 1

classe 1AS Liceo
Economico
sociale

Esperto: docente laureato con specializzazioni e
esperienze  nelllambito  delle  tecniche della
consapevolezza di se, in particolare, con esperienza
nel percorso Mindfulness

Tutor: docente laureato
eventuali esperienze di tutoring

1 referente della valutazione e coordinamento 10 h

10.2.2A Pillole di minfulness -
gruppo 2

classe 1BS Liceo
Economico
sociale

Esperto: docente laureato con specializzazioni e
esperienze  nelllambito  delle  tecniche della
consapevolezza di se, in particolare, con esperienza
nel percorso Mindfulness

Tutor: docente laureato
eventuali esperienze di tutoring

1 referente della valutazione e coordinamento 10 h

10.2.2A Pillole di minfulness -
gruppo 3

classe 1CS Liceo
Economico
sociale

Esperto: docente laureato con specializzazioni e
esperienze  nelllambito  delle  tecniche della
consapevolezza di se, in particolare, con esperienza
nel percorso Mindfulness

Tutor: docente laureato
eventuali esperienze di tutoring

1 referente della valutazione e coordinamento 10 h

10.2.2A lo sono la mia voce

tutti gli studenti
dell’istituto

Esperto: docente laureato con specializzazione e
esperienze nell’ ambito delle teciche espressive e di
comunicazione

Tutor: docente laureato
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1 referente della valutazione e coordinamento 10 h

studenti delle classi
1,2,3 con BES, DSA o
difficolta di studio

10.2.2A Memoria e metodo

n. 1 Esperto: docente laureato prioritariamente con
specializzazione e esperienze nell’ambito del supporto
al metodo di studio, dei BES e degli studenti con DSA

n. 1 Tutor: docente laureato

n. 1 referente della valutazione e coordinamento 15 h

studenti delle classi
1,2,3 con BES, DSA o
difficolta di studio

10.2.2A Il mio kit per lo
studio

n. 1 Esperto: docente laureato prioritariamente con
specializzazione e esperienze nell’ambito del supporto
al metodo di studio, dei BES e degli studenti con DSA

n. 1 Tutor: docente laureato

n. 1 referente della valutazione e coordinamento 15 h

10.2.2A Matematica in gioco

n. 1 Esperto: docente laureato area matematica,
prioritariamente con specializzazione e esperienze
nell'ambito del supporto al metodo di studio, dei BES e
degli studenti con DSA

n. 1 Tutor: docente laureato

n. 1 referente della valutazione e coordinamento 15 h

10.2.2A Giovani scrittori
crescono

n. 1 Esperto: docente laureato area umanistica
prioritariamente con specializzazione e esperienze
nell'ambito del supporto al metodo di studio, dei BES e
degli studenti con DSA

n. 1 Tutor: docente laureato

n. 1 referente della valutazione e coordinamento 15 h

Il monteore potra essere assegnato interamente ad una singola persona o suddiviso tra due esperti.
Le figure sono da reperire in primo luogo tra il personale docente in servizio presso questo Istituto, con priorita

ai docenti a tempo indeterminato.

In caso di assenza di candidature di personale interno rispondente ai requisiti, si procedera all'assegnazione di

incarichi a personale esterno all’'amministrazione.

Art. 3 - L'avviso di ricerca sara pubblicizzato come segue:

- affissione all’'albo on line del sito web dell’llS “Dalla Chiesa” di Sesto Calende;
- notifica al personale interno attraverso bacheca del registro elettronico
- pubblicazione sul sito http://www.superiorisesto.edu.it

- IL provvedimento sara pubblicato sul sito internet di questa Istituzione ai sensi della vigente normativa

sulla trasparenza.
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Art. 4 Tempi di esecuzione
La domanda di partecipazione, avente per oggetto: PROGETTO PON/POC-FDR “Apprendimento e socialita
Selezione Esperti- Fase 1 - dovra pervenire improrogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 6 dicembre 2021
al seguente indirizzo:

posta elettronica ordinaria all’indirizzo VAIS00900X@istruzione.it

oppure:

PEC all’indirizzo vais00900x@pec.istruzione.it

”n n»n

Art. 5 Criteri di valutazione delle domende pervenute

In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un
punteggio, in base ai seguenti criteri di valutazione:

a. Titoli di studio max 40 punti /100

b. Esperienze professionali: max 60 punti/100

Il Punteggio definitivo di gara derivera dalla somma dei punteggi conseguiti nei due criteri .

Art. 6 Trattamento dei dati personali- informativa

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs n. 196/03 e del successivo Reg. Europeo 679/2016, si informa che:

a) Le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento ineriscono alla procedura di
quanto oggetto della presente offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza;
b) Il conferimento dei dati € obbligatorio e I'eventuale rifiuto potra comportare la mancata prosecuzione
della fase pre-contrattuale o la mancata o la parziale esecuzione del contratto;

c) Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei;

d) Il titolare del trattamento dei dati & I'Istituto nella persona del Dirigente Scolastico pro tempore Elisabetta
Rossi:

e) Incaricati del trattamento dei dati sono il DSGA e gli Assistenti Amministrativi, oltre ai soggetti
componenti della commissione di valutazione delle offerte

f) I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del d.Igs n. 196/03

Art. 7- Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della L. 241/1990, responsabile unico del
procedimento (RUP) & il Dirigente Scolastico Elisabetta Rossi .

Art. 8 Allegati
Allegato 1 - Modulo per la candidatura

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Elisabetta Rossi
Firmato digitalmente
ai sensi del Codice dell/Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse
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